Projekt

z dnia 20 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ....oueuverenenne
RADY GMINY HYZNE

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczacej przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé,
szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w Gminie Hyzne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465 z p6z. zm.) i art. 30 ust. 6, 6a, art. 34a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2024r. poz. 986 zpdz. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy HyzZne uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLVI/318/18 Rady Gminy Hyzne z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢, szczegotowe warunki przyznawania iwyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w Gminie Hyzne wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §3 ust. 2-5 otrzymujg brzmienie:
»2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej 35 punktow.

3. Kwalifikacji do przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
adla dyrektora szkoty wojt. Suma punktow uzyskanych przez nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
spetnienia kryteriow okreslonych w Tabeli nr 1.

4. Warto$¢ kwotowa jednego punktu, ustala si¢ dzielac kwote srodkow przeznaczonych na wyplate
miesiecznych dodatkow motywacyjnych dla szkoty, przez sum¢ punktéw uzyskanych przez nauczycieli
1 dyrektora zakwalifikowanych do przyznania dodatku motywacyjnego z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaj¢¢, liczba punktow brana pod
uwage przy ustalaniu warto$ci kwotowej jednego punktu jest proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia
tego nauczyciela.”;

2) w § 3 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 i 7 w brzmieniu:

,0. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego nauczyciela/dyrektora ustalana jest, jako
wynik mnozenia uzyskanych punktéow, warto$ci kwotowej jednego punktu ustalonego dla szkoty oraz
wymiaru zatrudnienia .”;

,»7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dhuzszy niz 12 miesigcy.”;

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przyshuguje dodatek
funkcyjny,

z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 1.000 zt do 5.000 zt;
2) wicedyrektorowi — w wysoko$ci od 1.000 zt do 4.000 zt.”;

4) w § 10 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 i ust. 5 w brzmieniu:
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,»4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w planie
organizacyjnym szkoty.”;

»J. Podstawg wyplaty za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw,
zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, jest wykaz tych godzin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.”;

5) w § 11 uchyla sig ust. 3.
§ 2. Pozostata tres¢ ww. uchwaty w tym Tabela nr 1 pozostaje bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Hyzne.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Uzasadnienie

Dotychczasowe zapisy uchwaly Rady Gminy Hyzne w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego
wysokos$¢, szczegblowe warunki przyznawania iwyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w Gminie Hyzne nie okreslalty w sposob precyzyjny sposobu ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja np. dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub
koncza w srodku tygodnia.

Warto$¢ kwotowa jednego punktu stuzacego za podstawe przy obliczaniu wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
dla wybranego nauczyciela ustalana byla jak jedna warto$¢ dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli
w szkotach na terenie gminy. Taki sposdb ustalania dodatku motywacyjnego nie uwzglednial w sposéb
bezposredni specyfiki kazdej ze szkot i osiggnie¢ w pracy jej nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie uchwaly pozwoli dostosowaé regulamin wynagradzania do
zmieniajacych si¢ warunkow pracy nauczycieli.
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