
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY HYŻNE 

z dnia 27 stycznia 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczącej zaplanowania w budżecie gminy na 2025 rok środków 
finansowych w wysokości 7% planowanych rocznych środków finansowych na wynagrodzenia 

zasadnicze nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 870) Rada Gminy Hyżne uchwala, co następuje:  

§ 1. Postanawia się uznać za bezzasadną petycję dotyczącą zaplanowania w budżecie gminy na 2025 rok 
środków finansowych w wysokości 7% planowanych rocznych środków finansowych na wynagrodzenia 
zasadnicze nauczycieli z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Hyżne, zobowiązując go do 
zawiadomienia o sposobie załatwienia petycji. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 
1465 z późn. zm.) rada gminy rozpatruje skargi na działania wójta i gminnych jednostek organizacyjnych, 
wnioski oraz petycje składane przez obywateli i w tym celu powołuje komisję skarg, wniosków i petycji. 

W dniu 28 października 2024 r do Przewodniczącego Rady Gminy Hyżne Pana Stanisława Batora 
wpłynęła petycja od nauczycieli pracujących w szkołach na terenie Gminy Hyżne w sprawie podjęcia 
działań mających na celu zaplanowanie w budżecie gminy na 2025 rok środków finansowych w wysokości 
7% planowanych rocznych środków finansowych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli. 

W celu rozpatrzenia petycji Komisja skarg, wniosków i petycji Rady Gminy Hyżne odbyła posiedzenie w 
dniu 20 stycznia 2025 r. w trakcie, którego przeanalizowano zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) pod kątem ustalania wysokości dodatków 
motywacyjnych dla nauczycieli. Wysłuchano również w tej sprawie opinii wójta gminy oraz nauczycieli 
obecnych na posiedzeniu komisji. 

Jak wynika z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela w skład wynagrodzenia 
nauczycieli wchodzą: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenie 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagrody i inne świadczenia wynikające ze 
stosunku pracy. Wśród dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, które mogą przysługiwać nauczycielom, 
wymienia się m.in. dodatek motywacyjny.  

Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły na podstawie Uchwały Nr 
XLVI/318/18 Rady Gminy Hyżne z dnia 18 października 2018 r. w sprawie przyjęcia regulaminu 
określającego wysokość́, szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli w Gminie Hyżne z późniejszymi zmianami. Jak wynika z przedmiotowej uchwały 
warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej 35 punktów. Wartość kwotową 
jednego punktu, ustala się dzieląc kwotę środków przewidzianych na wypłatę miesięcznych dodatków 
motywacyjnych, przez sumę punktów uzyskanych przez nauczycieli, zakwalifikowanych do przyznania 
dodatku motywacyjnego. Wysokość środków przewidzianych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla 
nauczycieli określa się w uchwale budżetowej.  

Wójt Gminy Hyżne przygotowując projekt budżetu na rok 2025 w Zarządzeniu Nr 82/24 z dnia 25 
września 2024 r. w sprawie opracowania materiałów planistycznych do projektu uchwały budżetowej 
Gminy Hyżne na 2025 rok określił, że na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza się 1% 
planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. Z racji tego, że w 2024 roku 
ustawa budżetowa wprowadziła podwyżki dla nauczycieli na poziomie 12 %, a w 2025 roku na poziomie 
5% oraz biorąc pod uwagę ciągle rosnące wydatki na oświatę, zaplanowano w projekcie budżetu Gminy 
Hyżne mniejszy procent wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne. Rada Gminy 
Hyżne Uchwałą Nr IX/93/24 z dnia 30 grudnia 2024 r. przyjęła uchwałę budżetową na 2025 rok akceptując 
tym samym zaplanowane środki na wynagrodzenia dla nauczycieli, w tym na dodatki motywacyjne. 

Podsumowując, zarówno wójt, jak i rada gminy nie są zobligowani przepisami prawa do zabezpieczenia 
konkretnych środków w budżecie gminy na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Przy ich ustalaniu bierze 
się pod uwagę to jakimi środkami dysponuje gmina. 

Biorąc powyższe pod uwagę, Komisja skarg, wniosków i petycji uznaje petycję w sprawie podjęcia 
działań mających na celu zaplanowanie w budżecie gminy na 2025 rok środków finansowych w wysokości 
7% planowanych rocznych środków finansowych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli za bezzasadną. 
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