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Zarzadzenie nr/24
Wéjta Gminy Hyzne
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagrodzen Pracownikéw Urz¢du Gminy Hyzne

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca
2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z2024 1., poz. 1071), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagrodzen Pracownikéw Urzedu Gminy Hyzne, przyjetym Zarzadzeniem
nr 144/21Wéjta Gminy Hyzne z dnia 17 grudnia 2021 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zmienia si¢ tre$¢ zalgcznika nr 1 (Tabela 1 - Tabela minimalnych miesi¢gcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Gminy Hyzne.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 56/24
Wajta Gminy HyzZne
z dnia 05.08.2024 1.

TABELA 1

Tabela minimalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w zlotych)
1. I 4000
2. Ix 4050
3. m 4100
4. v 4150
5. v 4200
6. VI 4250
7. VII 4300
8. VIII 4350
9. IX 4400
10. X 4500
i1. X1 4600
12. X1 4700
13. X111 4800
14. XIv 4900
15. XV 5000
16. XVI 5200
17. XVII 5400
18. XVIII 5600
19. XI1x 5900
20. XX 6200




