ZARZADZENIE NR 1%/25
WOJTA GMINY HYZNE
z dnia AQ lutego 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. sw. Jana Pawla IT w Wélce HyzZnenskiej

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 20167. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2024 poz. 737 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1465 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Wolce Hyznenskiej, Wélka Hyznenska 28,
36-025 Dylagéwka.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawiera Zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowe;j.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy HyzZne i na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Hyzne oraz przekazuje si¢ do zamieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Hyzne.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/25
Woéjta Gminy Hyzne
z dnia 10 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy HyzZne
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Wolce Hyznenskiej

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Hyine, adres: 36-024 Hyzne 103

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. sw. Jana Pawla IT w Wélce Hyzneinskiej
Wolka Hyznenska 28, 36-025 Dylagowka

Czesé 1. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz.2578), dalej
,»-Rozporzadzenie”.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskatl:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
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8)
9

(Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
1. poz. 104);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztalcenia wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorze¢dny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowe;j, oraz

spetnia wymagania okreslone w czesci I w pkt 1, ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1y

2)
3)
4)

3)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w czesci I w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na:

1)

2)

3)

stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
stanowisku innym niz okreslone w czesci I pkt 4 ppkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzgdzie organu administracji samorzgdowe;j,
lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.).

- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
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szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Czes¢ 11. Wskazanie wymaganych dokumentéw

Kandydat przystepujgcy do konkursu winien zlozy¢ wymagane dokumenty, okreslone
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),

b)

d)

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:

$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw

magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

o$wiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
wustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1556), lub

— dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysi¢gtego jezyka polskiego,



g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1632 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) wprzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, Zze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1571 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych.

2. Informacja o:
a) terminie i sposobie skladania ofert
Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w. Jana
Pawla II w Wélce HyzZnenskiej ", w terminie do dnia 25 lutego 2025 r. do godziny
15.00 na adres: 36-024 Hyzne 103 (budynek Urz¢du Gminy, II pigtro — sekretariat).
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data i godzina wptywu do
sekretariatu Urzedu Gminy w Hyznem,

b) dopuszezeniu skladania ofert w postaci elektronicznej

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferty w postaci elektronicznej
mozna skiada¢ na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu Gminy Hyzne na platformie
ePUAP (www:epuap.gov.pl).

Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw, wymaganych jako zalgczniki do oferty,
o ktorych mowa w czedci II pkt 1 ogloszenia o konkursie. Obowigzuje termin i godzina
wskazana dla formy papierowe;.



¢) sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpo-
wania konkursowego
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Hyzne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

3. Na zagdanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w Czesci Il pkt 1, litd—g, 1i m.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo Zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegodlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Hyznem
tel. 17 23 045 60.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”)
informujemy, ze przetwarzamy Pafstwa dane osobowe.

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Hyzne reprezentowana przez Woéjta. Z Administratorem
Danych- osobowych mozna si¢ kontaktowaé: listownie, na adres: Hyzne 103, 36 — 024 Hyzne,
za posrednictwem poczty e — mail, na adres: urzad@hyzne.pl.
2. Administrator danych osobowych powolal Inspektora ochrony danych w osobie Pana Kamila
Kedzierskiego, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé: listownie, na adres: Hyzne 103, 36 — 024 Hyzne,
za posrednictwem e — mail, na adres: iod@hyzne.pl
3. Pafistwa dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na dyrektora
Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Woélce Hyznenskiej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zw. z att. 9 ust. 2 lit. b RODO (wypelnienia obowiazku prawnego spoczywajacego na Administratorze
danych osobowych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa) oraz na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisiji
konkursowej, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadal osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee.
4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:
® podmioty uprawnione jezeli wykaza interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu Pafstwa danych
osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu
o odpowiednia podstawe prawna,
® podmioty przetwarzajace na podstawie zawartych stosownych uméw powierzenia lub inni
administratorzy danych przetwarzajacy Panstwa dane we wlasnym imieniu.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwatrzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku osoby wybranej w konkursie do skierowania do pracy w Szkole
Podstawowej im. §w. Jana Pawla IT w Wolce Hyznefiskiej zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna
oraz przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentéw — przez okres 5 lat od kofica roku, w ktérym
powierzono osobie stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawta IT w Wolce Hyznenskie;j.
6. Przystuguje Panistwu prawo do dostepu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo
do sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne, prawo
do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, ktore
mogy ograniczy¢ lub wylaczy¢ poszczegdlne prawa wskazane powyzej.

7.Przystuguje Padstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy
Panistwa zdaniem dane osobowe sa przetwarzane w sposéb niezgodny z obowiazujacym prawem. Organem
nadzorczym w kwestii ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym i wynika ze wskazanych w pkt 3
powvzej przepisOw prawa.

9. Panistwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.



