ZARZADZENIE NH9925
WOJTA GMINY HYZNE
z dnia 18 sierpnia 2025 r.

w sprawie rozkladu czasu pracy we wrzesniu 2025 r.

Na podstawie art. 130 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r.,
poz. 277 z pbézn. zm.) oraz §12 ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Hyzne, w zw.
z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

1. W zwigzku z obowigzujagcym pracownikow Urzgdu Gminy Hyzne trzymiesigcznym
okresem rozliczeniowym oraz rownowaznym czasem pracy, pracownicy Urzedu Gminy
Hyzne, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, winni wskaza¢ dowolny dzien,
w okresie od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2025 r. w ktérym bedg pracowaé krocej
o 1,5 godziny.

Ustalenie godzin, o ktérych mowa w ust. 1 przez poszczeg6lnych pracownikow winno
nastgpi¢ w taki sposob, aby w ramach petnionych zastepstw mogta nastepowac obstuga
petentow w Urzedzie Gminy Hyzne.

o

§2

Zarzadzenie nie dotyczy pracownikow, ktorych czas pracy reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 913 z pézn. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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