Zarzadzenie Nr Mb 12025
Wajta Gminy Hyzne
z dnia 16 wrze$nia 2025 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji Uslug Spolecznych dla Gminy HyZne na lata 2026-2030.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2025 . poz. 1153) w zwigzku z art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz.1214) oraz Uchwaly nr 135 Rady Ministréw z
dnia 20 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia polityki publicznej pod nazwa Strategia rozwoju
ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035r. }(M.P. z 2022 r,,
poz. 767), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Gminie Hyzne powoluje sie Zespét do spraw opracowania Lokalnego Planu
Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych dla Gminy Hyzne na lata 2026 - 2030, zwany dalej
wZespotem”.

§2

1. Do zadan Zespolu nalezy opracowanie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych dla Gminy HyzZne na lata 2026-2030 z uwzglednieniem potrzeb osoéb z
niepetnosprawnos$ciami, 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, osob starszych, rodzin, dzieci i
milodziezy, w tym pieczy zastgpczej, a takze osob bezdomnych, zwanych dalej ,,L.PDI”.

2. Opracowanie LPDI ma na celu m. in. wyznaczenie kierunkéw rozwoju ushug spolecznych
dla Gminy Hyzne, zaréwno w zakresie koniecznych interwencji, jak i podjecia dziatan o
charakterze prewencyjnym i profilaktycznym.

3. Projekt LPDI zostanie przedstawiony Wéjtowi Gminy Hyzne przez Koordynatora Zespotu
do dnia 30.11.2025 .

4. Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych dla Gminy Hyzne na lata 2026 -2030
zostanie przedstawiony Radzie Gminy do dnia 31.12.2025 r. w celu jego przyjecia.

§3

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Koordynator Zespotu — Katarzyna Rozek — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Hyznem;

2) Bogumita Garlak — Pracownik Urzgdu Gminy Hyzne;

3) Ewa Gajda — Specjalista pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Hyznem;



4) Malgorzata Warzybok — Specjalista pracy socjalnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Hyznem;

5) Jolanta Machaj — pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Hyznem;
6) Barbara Rybka — asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Hyznem;

7) Krystyna Majchrowska- Gerula — przewodniczgca Gminnej Rady Senior6w;

8) Anna Filip-Lorenc — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Hyznem;

9) Iwona Madera-Luczka — przedstawiciel grupy wsparcia ,,My”;

10) Agnieszka Rozek — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dylagowece.

§4
Koordynator Zespotu kieruje praca Zespotu a pod jego nieobecno$¢ wyznaczona przez niego
osoba. Koordynator moze zaprasza¢ do udzialu w realizacji zadan Zespolu osoby niebedace
czilonkami Zespotu, posiadajgce specjalistyczng wiedzg z zakresu tematyki prac Zespotu.

§5
1. Czlonkom Zespotu oraz osobom zaproszonym przez Koordynatora Zespotu nie przystuguje
wynagrodzenie.
2. Posiedzenia Zespolu moga odbywaé si¢ zdalnie, za posrednictwem Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglosc.
3. Obshuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Hyznem.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Hyznem.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




