
1 
 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Hyżnem 
 
 GOPS.0131.1. 23 .2026                                                                            Hyżne, 27.03.2026 r. 

 

 

 

 

       Wójt Gminy Hyżne 

 

 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hyżnem przekazuje sprawozdanie z realizacji 

zadań z zakresu wspierania rodziny za 2025 r. 

 

 

                                                                                            Katarzyna Rożek 
 
                                Kierownik Gminnego Ośrodka  
                                                                                    Pomocy Społecznej w Hyżnem 
                                                                  (podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym) 
 

 

 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. adresat 

2. a/a 



2 
 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAŃ 

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2025 ROK 
 

 Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej za 
rok 2025 zostało sporządzone na podstawie art. 179 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.). Przepis ten 
nakłada na Wójta obowiązek przedłożenia Radzie Gminy powyższego sprawozdania rocznego 
w terminie do 31 marca każdego roku. 

Obowiązująca od 1 stycznia 2012 roku ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
reguluje w sposób kompleksowy zasady wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. Głównym 
założeniem wyszczególnionym przez ustawodawcę w preambule ustawy jest stwierdzenie, że skuteczna 
pomoc dla rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna 
ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji 
i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami. 
Założeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spójnego systemu opieki nad dzieckiem 
i rodziną, jeśli ma ona trudności w wypełnianiu swoich funkcji, oraz wsparcie działań mających na celu 
przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. Chodzi o zapewnienie pomocy, która 
wyeliminuje groźbę zabrania dziecka rodzinie lub szybki powrót do rodziny po okresowym pobycie 
poza nią. Kierując się tą ideą, w przepisach ustawy duży nacisk położono na działania profilaktyczne, 
pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu. Profilaktyka rodzinna powinna być realizowana 
przede wszystkim przez gminne instytucje świadczące usługi na rzecz dziecka i rodziny. 
Pomoc ma być skierowana głównie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotkniętych przemocą, 
ubogich i zagrożonych ubóstwem. 
 

Istotne znaczenie ma praca z rodziną, która decyduje o psychicznym i intelektualnym rozwoju 
dziecka, o jego poczuciu własnej wartości i bezpieczeństwie emocjonalnym. Praca ta powinna być 
prowadzona, m.in.: w formie wsparcia Asystenta Rodziny, specjalistycznego poradnictwa, terapii 
rodzinnej, treningu umiejętności wychowawczych i terapeutycznych dla rodziców. 
Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie uregulowanym w ustawie, spoczywa na 
jednostkach samorządu terytorialnego oraz organach administracji rządowej. 
O podstawowych zadaniach Wójta w zakresie wspierania rodziny stanowi art. 8 ustawy, który warto 
w tym miejscu przytoczyć w całości: 

Art. 8. 1. Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wójt 
zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na: 
1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie; 
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 
3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 
4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 
5) pomocy w integracji rodziny; 
6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
7) dążeniu do reintegracji rodziny. 
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: 
1) pracy z rodziną; 
2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 
3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów 
własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 
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 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Hyżnem realizował w 2025 roku następujące działania 
na rzecz rodziny: 

1. Zapewnienie rodzinom poczucia bezpieczeństwa socjalnego poprzez: 

a) udzielanie pomocy w formie finansowej, rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji 
materialnej, dostosowanej do indywidualnych potrzeb przewidzianych w ustawie 
o pomocy społecznej (zasiłki celowe, okresowe, stałe, ,,Posiłek w szkole i w domu" - zasiłki 
celowe na zakup żywności) pomocy udzielono 177 rodzinom na kwotę 642 812,72 zł; 

b) objęcie dożywianiem dzieci w szkołach w formie gorącego posiłku (na terenie placówek 
oświatowych - na terenie gminy Hyżne w 6 szkołach, poza terenem gminy również 
w 10 placówkach oświatowych), pomocą objętych zostało 86 dzieci z 45 rodzin na kwotę  
70 100,60 zł; 

c) wsparcie w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi -  1 dziecku udzielono takiej formy pomocy (1 osoba zatrudniona na umowę 
zlecenie) – łączny koszt wyniósł 14 397,66 zł pokryty ze środków zleconych;            

d) wsparcie w formie usług opiekuńczych dla 4 rodzin (4 osoby zatrudnione na umowę zlecenie – 
łączny koszt wyniósł 38 961,05 zł pokryty ze środków własnych); 

e) realizację świadczeń rodzinnych w ramach ustawy o świadczeniach rodzinnych dla 429 rodzin 
na kwotę 3 698 608,26 zł; 

f) realizację świadczeń z funduszu alimentacyjnego w ramach ustawy o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów dla 15 rodzin na kwotę 152 178,51 zł; 

g) wydanie Kart Dużej Rodziny dla 26 rodzin, wydano 66 kart; 

h) wydanie 227 skierowań na produkty żywnościowe dla rodzin w ramach Programu 
z Funduszy Europejskich na pomoc żywnościową 2021-2027 Podprogram 2023, za 
pośrednictwem:  PCK w Rzeszowie – dla 33 rodzin, Koło Gospodyń Wiejskich 
w Grzegorzówce – dla 89 rodzin, Koło Gospodyń Wiejskich w Brzezówce  - dla 105 rodzin;  

i) pomoc w formie pracy socjalnej dla 71 rodzin (w tym wyłączna praca socjalna dla 29 rodzin); 

j) wsparcie w formie udziału 7 dzieci w wypoczynku letnim w Ośrodku w Zakopanem przy 
współpracy TPD Oddział Regionalny w Rzeszowie; 

k) zorganizowanie 10 paczek świątecznych dla potrzebujących rodzin przy udziale prywatnych 
sponsorów. 

 

2. Wspieranie rodziny i praca z rodziną 

 W rodzinom znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz przejawiających trudności 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej prowadził 
pracę socjalną oraz zapewniał wsparcie w postaci asystenta rodziny. Ponadto w codziennej pracy 
pracownicy socjalni kładą nacisk na rozpoznawanie i interwencję w rodzinach zagrożonych kryzysem, 
współpracując w tym zakresie ze szkołami, kuratorami sądowymi i społecznymi, Policją, Gminną 
Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, członkami Gminnego Zespołu 
Interdyscyplinarnego, pracownikami służby zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 
organizacjami pozarządowymi tj. PCK w Rzeszowie oraz Kołami Gospodyń Wiejskich z terenu gminy 
Hyżne w zakresie udzielania pomocy żywnościowej rodzinom,  TPD Oddziałem Regionalnym 



4 
 

w Rzeszowie – w zakresie wypoczynku letniego dzieci, a także podmiotami prywatnymi 
przekazującymi wsparcie rodzinie.  

Praca z rodziną odbywa się na zasadzie dobrowolności. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą 
i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 
Pracownicy odpowiedzialni za jej realizację zobowiązani są do analizowania sytuacji rodziny 
z zachowaniem szczególnej uwagi na dzieci w niej przebywające oraz do podejmowania ewentualnych 
działań w sytuacji podejrzenia jakichkolwiek nieprawidłowości. Jeśli z analizy sytuacji wynika 
konieczność przydzielenia asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje do Kierownika GOPS 
o jego przydzielenie. Do współpracy z asystentem rodziny może zobowiązać również Sąd Rodzinny na 
mocy Postanowienia. Asystent rodziny pracuje w ramach zadaniowego czasu pracy, co umożliwia 
dostosowanie czasu pracy do indywidualnych potrzeb rodziny.  

Do podstawowych działań asystenta rodziny należy: 

 opracowanie i realizacja planu z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
i konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

 udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 
umiejętności z zakresu prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, prawidłowego 
wychowania i opieki nad dziećmi, troski o edukację i rozwój dzieci, dbałość o zdrowie 
i poprawna realizację działań prozdrowotnych oraz prawidłowe gospodarowanie budżetem 
domowym, 

 udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych oraz 
wszelkich zaistniałych trudności wychowawczych z dziećmi, 

 wspieranie rodziny zagrożonej wykluczeniem społecznym poprzez zmianę stosunku osób 
w rodzinie do własnej sprawczości, podniesienie samooceny i wzbudzaniu wiary we własne 
siły, wspieranie aktywności społecznej rodziny, 

 podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 
dzieci i rodzin, 

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, 
 monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 
 sporządzanie na wniosek sądu opinii o rodzinie i jej członkach, 
 współpraca z jednostkami samorządowymi, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi podmiotami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 
 udział w posiedzeniach zespołu PCPR ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego 

w placówce. 
W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał jednego asystenta rodziny na umowę 
zlecenie. Wsparciem zostało objętych 5 rodzin w których przebywało 9 małoletnich dzieci. 

 

3. Zapewnienie niezbędnych  zasobów ludzkich i finansowych w budowaniu i utrzymaniu systemu 
wsparcia rodziny: 

 finansowanie asystenta rodziny - łączny koszt zatrudnienia wyniósł 17 400,00 zł 
w tym: kwota 4 738,80 zł pokryta z budżetu państwa w ramach rządowego programu wspierania 
rodziny ,,Asystent rodziny w 2025r.” a 12 661,20 zł to wkład własny gminy; 

 finansowanie pobytu 2 dzieci w Domu dla Dzieci i Młodzieży ,,Nadzieja" w Łące, oraz 3 dzieci 
w rodzinie zastępczej spokrewnionej - ze środków własnych gminy pokryty został  koszt 
w wysokości 87 275,74 zł; 
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 sporządzone zostały 4 sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gminę zadań 
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz 1 sprawozdanie 
z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2024 r.; 

 pracownicy socjalni oraz asystent rodziny odbyli 12 szkoleń z zakresu pracy z rodziną, 
przeciwdziałania przemocy domowej oraz z zakresu obsługi programu; 

 w Centrum Integracji i Rozwoju "Stara Mleczarnia" udzielane były usługi profilaktyczno-
terapeutyczne polegające na poradnictwie i konsultacjach indywidualnych dla osób 
uzależnionych od alkoholu, dla osób współuzależnionych czy dla osób z zakresu przemocy 
domowej; ponadto osoby mogły korzystać z konsultacji psychologicznych oraz prawnych. 

 

Realizacja zadań związanych z wspieraniem rodziny i ich rezultaty są uzależnione w dużej mierze 
od współpracy instytucji, placówek i organizacji pozarządowych, które swoimi działaniami wspierają 
dziecko i rodzinę. 
Nadrzędnym celem realizowanych zadań jest zapewnienie każdej rodzinie kompleksowego, spójnego 
i zintegrowanego wsparcia, które przyczyni się do jej rozwoju biopsychicznego, społecznego, 
kulturalnego oraz materialnego. 
Ze względu na pojawiające się w wielu rodzinach problemy opiekuńczo-wychowawcze, 
w celu zapobiegania dysfunkcyjności rodziny w dalszym ciągu planuje się zatrudnianie asystenta 
rodziny. Ważnym również elementem jest nadal dbałość o rozwój i proces kształcenia pracowników 
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. 
 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Katarzyna Rożek 
Hyżne, 27.03.2026 r. 
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