Zarzadzenie nr 22726
Wojta Gminy Hyzne
z dnia 2494, 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzen Pracownikéw Samorzadowych Urzedu
Gminy Hyzne

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1638 z pdZn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Gminy Hyzne,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 144/21 Wojta Gminy Hyzne z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagrodzen Pracownikow Urzedu Gminy Hyzne z p6zn. zm.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow samorzadowych, w sposob przyjety u danego pracodawcy poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen (pokéj nr 14) i umieszczenie w wewnetrznej sieci internetowej Dysk Urzad
— Sprawy pracownicze. '



Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 35/26
Wojta Gminy Hyine

z dnia 24.04.2026 1.

Regulamin
Wynagrodzen Pracownikéw Samorzadowych Urz¢edu Gminy Hyzne

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy HyZne na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowo =zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Dziale
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika samorzagdowego o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§4
Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — oznacza to Urzagd Gminy Hyzne, reprezentowany przez Wdjta Gminy
Hyzne;

2) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Hyzne;

3) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy Hyzne;

4) Pracowniku samorzgdowym — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
na podstawie wyboru, powolania, umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prac¢ i wymiar czasu pracy;

5) Kierowniku jednostki — oznacza to Wéjta Gminy Hyzne;

6) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

7) Stazu pracy — oznacza to laczny, udokumentowany okres aktywno$ci zawodowej,
zaliczany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami zaktadowymi do
okresy pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze;



8) Widelkach placowych — oznacza to okreslony przedziat wynagrodzenia zasadniczego
brutto (minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego) przypisany
do danego stanowiska lub grupy stanowisk;

9) Tabeli widelek ptacowych — oznacza to dokument zawierajacy zestawienie aktualnych
przedziatow wynagrodzen dla wszystkich stanowisk w zakladzie pracy;

10) Zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego;

11)Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1773)

Rozdzial I1
PRZEPISY OGOLNE

§5

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostke wykonuje Sekretarz.

§6

1. Pracownik samorzadowy otrzymuje wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajacg rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, z uwzglednieniem
ilosci i jakosci wykonywanej pracy, okreslonej w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego w pelnym
miesi¢cznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalanego corocznie w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, wydawanym na podstawie ustawy z dani 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1773).

3. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

4. Gdy minimalne wynagrodzenie za prace ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy
wysokos$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w
pelnym wymiarze czasu pracy, nastepuje bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego temu pracownikowi samorzgdowemu do wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Wprzypadku, gdy w danym miesiacu z uwagi na terminy wyplat niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika samorzagdowego
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownika samorzadowego,
wynagrodzenie pracownika uzupetnia si¢ do wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.



§7

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.

. Pracownikowi samorzadowemu za szczegodlne osiggni¢cia w pracy zawodowej moze
zosta¢ przyznana nagroda.

. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguja inne swiadczenia zwigzane z praca.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatkéw, premii oraz nagrod i swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 2-6, zostaly okreslone w dalszych postanowieniach niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial I11
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§8

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez
kierownika jednostki, zgodne z zajmowanym stanowiskiem i zaszeregowaniem tego
stanowiska do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika samorzadowego stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. Ustalenie, o ktéorym mowa w ust.1 nastgpuje z uwzglednieniem:

1) Tabeli minimalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
stanowiace] zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) Tabeli stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy Hyzne — kierownicze stanowiska urzgdnicze,
stanowiace] zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

3) Tabeli stanowisk urzedniczych, stanowigcej zalgeznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

4) Tabeli stanowisk pomocniczych 1 obshigi, stanowiacej zafgcznik nr
4 do niniejszego Regulaminu.



§10

. Pracownikom samorzadowym w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ skrécony staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych

wymagany okres pracy zawodowe] (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).

. Decyzje o skroceniu stazu pracy, podejmuje kierownik jednostki z wlasnej inicjatywy

lub na pisemny wniosek zainteresowanego pracownika samorzgdowego, zaopiniowany

przez bezposredniego przetozonego.

. Do stazu pracy wlicza sie, z uwzglednieniem przepisOw szczegolnych:

a) okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania, wyboru
lub spoétdzielczej umowy o prace;

b) okresy wykonywania pracy w formach innych niz stosunek pracy — takich jak
umowa zlecenia, umowa agencyjna, umowa o $wiadczenie ustlug — jezeli w tym
czasie osoba podlegata obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalno-
rentowym,

c) okresy prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub wspdipracy przy
takiej dziatalnosci, jezeli w tym czasie byly optacane skladki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe;

d) inne okresy okreslone w przepisach prawa, ktére zostaly wyraZznie przewidziane
do zaliczenia, do stazu pracy, pod warunkiem ich wiasciwego udokumentowania.

Staz pracy stanowi podstawg do ustalenia uprawnien pracowniczych, w szczego6lnosci
dotyczacych: wymiaru urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, dodatku
za wieloletnig pracg, okresu wypowiedzenia umowy o prace oraz odpraw
przewidzianych przepisami. W przypadku zmiany/zwigkszenia w/w uprawnien
w trakcie danego roku kalendarzowego pracodawca niezwlocznie aktualizuje w/w
uprawnienia.
. W przypadku jednoczesnego wystepowania kilku okreséow zaliczen, w tym samym
czasie, uwzglednia si¢ tylko jeden okres — ten, ktéry jest najkorzystniejszy dla
pracownika samorzadowego.
Obowigzek udokumentowania okreséw zaliczanych do stazu pracy spoczywa
na pracowniku samorzgdowym. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest
do przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych okresy aktywnosci zawodowej,
niezb¢dnych do ustalenia stazu pracy, niezwlocznie od momentu ich uzyskania lub
od momentu zatrudnienia. Pracodawca ma prawo zweryfikowa¢ dokumenty, w tym
zada¢ thumaczenia przysieglego dokumentdéw zagranicznych.

. Pracodawca przelicza staz pracy z okresu sprzed wejscia w Zycie przepisow

dotyczacych ich zaliczalnosci do stazu pracy, po przedstawieniu przez pracownika

samorzadowego odpowiednich dokumentéw z tym zwigzanych.



§ 11

Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika
samorzadowego, okreslonego stawka miesi¢czna;

2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
Dodatek za wieloletnia prace
§12

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Dodatek za wieloletniag prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu w ktérym pracownik samorzadowy nabyl prawo do dodatku lub
wyzej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w urzedzie lub jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia

pracg.



10.

11.

12.

Nagroda jubileuszowa

§13

. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi samorzgdowemu w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejScia w Zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce
w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu
bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.
Pracownik samorzadowy jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.
Pracownikom samorzadowym nagrode jubileuszows oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujgce pracownikowi samorzadowemu w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku
pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresoéw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwdch lub wigce;j
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.



13.

14.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktdrych
mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszych niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu
12 miesiccy od tego dnia uplynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode¢ nizszg wyplaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik samorzadowy
prawo to nabedzie w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia.

Odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
§ 14

W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi samorzadowemu przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia;
Do okresdéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikom samorzagdowym jednorazowa odprawg w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Dodatek funkcyjny
§ 15

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny pracownikowi samorzgdowemu przyznaje i okreéla jego wysokos¢
kierownik jednostki.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
Wykaz stanowisk, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny oraz jego maksymalne stawki okresla
Tabela stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.



Dodatek specjalny
§ 16

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas nie dtuzszy nizjeden rok lub okres krétszy,
ze wzgledu na zakres wykonywanych dodatkowych zadan i charakter pracy.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci (zastgpstwo pracownika przebywajacego na zasitku chorobowym,
urlopie macierzynskim lub z powodu innych przyczyn trwajgcych dluzej niz jeden
miesigc).

. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i powinien spetnia¢ funkcje motywacyjna.
Jego przyznanie uzaleznia si¢ od charakteru, zlozonosci i efektywnosci pracy
pracownika samorzadowego na powierzonym mu stanowisku pracy.

Moze by¢ przyznawany pracownikowi samorzadowemu, ktory:

1) wykonuje szczegélnie trudny zakres zadan wymagajacy duzej fachowosci,
koncepcyjnosci i dyspozycyjnoscei;

2) osiaga znaczagce efekty w realizacji powierzonych mu zadan (np. poprzez
umiejetne wykorzystywanie wiedzy zawodowej, zdolnosci organizatorsko —
kierowniczych, podejmowanie inicjatywy w zakresie nowych rozwigzan
usprawniajacych funkcjonowanie administracji samorzadowej);

3) prowadzi skomplikowane sprawy.

. Dodatek specjalny jest wustalony w zaleznosci od posiadanych srodkow
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej] 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika samorzadowego.

. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres $wiadczenia pracy (pomniejszany jest
za czas nieprzepracowany: choroba, opieka nad dzieckiem, lub chorym czlonkiem
rodziny).

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzj¢ o przyznaniu, obnizeniu lub pozbawieniu dodatku specjalnego podejmuje dla
pracownikoéw samorzadowych kierownik jednostki.

Nagrody
§17

W ramach posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia, kierownik jednostki

moze postanowi¢ o przeznaczeniu jego czgsci na fundusz nagrod dla pracownikoéw

samorzadowych do wysokosci 10 % $rodkow zaplanowanych na wynagrodzenia.

. Fundusz nagréd w danym roku budzetowym moze by¢ zwigkszony o $rodki

zaoszczedzone (z powodu urlopu macierzynskiego, chorobowego i innych przyczyn).

. Funduszem nagréd dysponuje kierownik jednostki, przyznaje nagrody pieni¢zne

pracownikom samorzadowym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika samorzadowego, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

a) sumienne 1 terminowe wykonywanie przez pracownika powierzonych
mu obowiazkow stuzbowych;



b) przestrzeganie regulacji wewnatrzzakltadowych, w szczegdlnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
¢) wykazywanie inicjatywy w pracy, a takze wysokiego zaangazowania

w wykonywanie obowigzkow shuzbowych.

4. Przy przyznawaniu nagréd z funduszu nagréd nie beda uwzglednieni pracownicy
samorzadowi, ktérzy w danym roku budzetowym:

1) otrzymali kar¢ porzadkowa upomnienia lub nagany;

2) w czasie pracy spozywali alkohol lub uzywali $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu albo stawili si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub po uzyciu
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu;

3) dopuscili si¢ zagarnigcia mienia jednostki lub dziatali na jej szkode, tj.
w szezegolnoscei uszkodzili z wlasnej winy narzedzia, maszyny, pojazdy;

4) opuscili prace lub stanowisko pracy bez usprawiedliwienia;

5) dopuscili sie nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego.

5. Pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje mozliwosé ztozenia odwotania:

1) w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod
z funduszu nagrod;

2) dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody z funduszu nagrod.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

7. Wyplata nagréd z funduszu nagréd nastepuje niezwlocznie po zatwierdzeniu listy
nagréd przez kierownika jednostki.

8. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Hyzne.

9. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciggu calego roku.

Premie
§18

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana premia
pracownikom obstugi.

2. Premie przyznaje sie za: sprawne, efektywne i nienaganne wykonanie zleconych zdan

i polecen przetozonych.

Premia moze by¢ przyznana na czas okreslony badz nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Wéjt Gminy Hyzne.

Premi¢ przyznaje si¢ do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie.

Premia wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

S Umes Ll

Swiadczenia zwigzane z pracg
§19
Pracownikowi samorzadowemu, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami oraz
nagrodami i premiami przyshuguja rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
2) s$wiadczenia za czas niewykonania pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;
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3)

4)
5)
6)

odprawa w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn okreslonych
w przepisach o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw samorzgdowych;

odprawa po$miertna;

$wiadczenia nalezne z tytulu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.

§ 20

Za czas niezdolnosci pracownika samorzadowego do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna — trwajaca lgcznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika
samorzgdowego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik samorzgdowy zachowuje prawo
do wynagrodzenia do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy - w okresie wskazanym w ust. 1 — pracownik samorzadowy zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
samorzadowy zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasilku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik samorzadowy nie ma
prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tacznie dhuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika samorzadowego, ktory
ukonczyl 50 rok, trwajacej tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi samorzadowemu przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Przepisy ust.1 pkt 1 i ust 4 w czesci dotyczacej pracownika samorzadowego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia dotycza niezdolnosci pracownika samorzadowego do pracy
przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 1-4 pracownik samorzadowy zachowuje
prawo do dodatku funkcyjnego — pomniejszonego za czas niezdolnosci do pracy.

§ 21

. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik samorzadowy byl gotow do jej

wykonania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczna.
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. Wynagrodzenie za czas niewykonania pracy przystuguje pracownikowi
samorzadowemu wylacznie za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli
przestoj nastapit z winy pracownika samorzgdowego, wynagrodzenie nie przystuguje.

§22

. Pracownikowi samorzadowemu, z ktérym rozwigzano umowe o prac¢ z przyczyn
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. j. Dz. U.
z 2025 r, poz. 570 z pdzn. zm.) przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 8
tej ustawy.
. Odprawa przystuguje w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik samorzadowy
przepracowal w jednostce mniej niz 2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik samorzadowy
przepracowat w jednostce od 2 lat do 8 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik samorzadowy
przepracowat w jednostce ponad 8 lat.
Odprawe ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy obliczeniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.
Odprawe wyplaca si¢ w dniu, w ktérym uplywa okres wypowiedzenia umowy o prace.

§23

W przypadku $mierci pracownika samorzadowego podczas stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.
. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika samorzadowego w jednostce i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik samorzadowy byt
zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony
co najmniej 10 lat;

3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik samorzadowy byl
zatrudniony co najmniej 15 lat.

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika
samorzadowego:

1) malzonkowi;

2) innym czionkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czlonkoéw rodziny zmartego pracownika samorzgdowego.

. Jezeli po zmartym pracowniku samorzadowym pozostat tylko jeden czitonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przysluguje odprawa w wysokosci potowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.
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6. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika
samorzadowego na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje
ubezpieczeniowy jest rdwne lub wyzsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie
zust. 21 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej, pracodawca jest
obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwotg stanowiaca réznice miedzy tymi §wiadczeniami.

§24

Pracownikowi samorzadowemu, ktory ulegl wypadkowi przy pracy, przystuguje
od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy,
z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz wartosci pienigznych.

§25

1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwiagzanych
z podr6zg stuzbowa.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrozy
stuzbowej przewidziane w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacej
pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu w samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju.

§26

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 560).

2. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku
kalendarzowego.

3. Jezeli pracownik samorzadowy nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa
on prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego proporcjonalnie do okresu
przepracowanego, lecz musi by¢ on zatrudniony co najmniej 6 miesigcy.

4. Pracownik samorzgdowy nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
2) jezeli stawil si¢ do pracy lub przebywa w niej w stanie nietrzezwosci;
3) gdy zostanie mu wymierzona kara dyscyplinarna wydalenia z pracy;
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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Jawno$¢ wynagrodzen
§ 27

Pracodawca zapewnia rowne traktowanie pracownikéw samorzadowych w zakresie
ustalania i wyplacania wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, zgodnie z zasada rownego wynagradzania za prace jednakowa lub
prace o jednakowej wartosci.

Kryteria te nie moga opiera¢ si¢ bezposrednio lub posrednio na plci pracownikow.
Kryteria te obejmuja umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci i warunki pracy,
oraz - w stosownych przypadkach - wszelkie inne czynniki, ktore majg znaczenie
w danym miejscu pracy lub na danym stanowisku. Muszg by¢ one stosowane
w obiektywny, neutralny pod wzgledem plci sposdb, wykluczajgcy wszelka
bezposrednia lub posrednig dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. W szczegdlnosei
odpowiednie umiejetnosci miekkie nie mogg by¢ niedoceniane.

Wynagrodzenie nie moze zaleze¢ od kryteridéw niedozwolonych prawem.

Pracownik ma prawo do informacji o zastosowanych kryteriach.

§28

Przedzial ptacowy (widetki placowe) dla stanowisk, ustalany jest przez Kierownika

Jednostki/Sekretarza w porozumieniu ze Skarbnikiem na podstawie:

a) analizy rynku wynagrodzen (przepisy prawne dotyczace wynagrodzen);

b) poréwnania wewngtrznego (rownowaga pomiedzy stanowiskami o podobnym
zakresie odpowiedzialnosci);

¢) poziom kompetencji i odpowiedzialnosci przypisany do danego stanowiska;

d) mozliwosci finansowych Pracodawcy.

Tabela widetek ptacowych podlega zatwierdzeniu przez Woéjta Gminy Hyzne.

§29

. Przeglad widelek ptacowych odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w roku, w terminie

okreslonym przez Sekretarza.

Aktualizacja widelek moze by¢ dokonywana czgsciej, w przypadku:

a) istotnych zmian na rynku wynagrodzen;

b) zmiany zakresu obowigzkéw lub odpowiedzialnos$ci stanowiska;

c) reorganizacji struktury organizacyjnej.

Zmiany w tabeli widelek placowych wchodzg w zycie z dniem ich zatwierdzenia
1 obowiazujg dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow od tego momentu.

§ 30

. Na etapie procesu rekrutacyjnego, podczas rozmowy o prace z kandydatem lub przed

podpisaniem umowy nalezy przekaza¢ informacje o widetkach ptacowych dla danego
stanowiska obowiazujacych u Pracodawcy (zalgcznik nr 7 - Potwierdzenie zapoznania
sie z warunkami wynagradzania obowigzujgcymi u Pracodawcy).
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2. Sekretarz jest zobowigzany do biezacego udostepniania aktualnej wersji tabeli widelek
placowych osobom zaangazowanym w procesy rekrutacji i wynagradzania.

Rozdzial 1V
SPOSOB I TERMINY WPLATY WYNAGRODZEN

§ 31

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu, tj. 28-go dnia kazdego miesigca. Jezeli w danym
dniu przypada dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyplacany jest
pracownikowi samorzadowemu w dniu wyplaty ostatniego wynagrodzenia. Jesli termin
wyplaty wynagrodzenia przypada przed ustaniem stosunku pracy, ekwiwalent musi
zosta¢ wyptacony w ciggu 10 dni od rozwigzania lub wygasniecia umowy. Jezeli
ustalony w ten sposdb termin wyplaty ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy,
ekwiwalent wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Pracodawca ma obowigzek do udostgpnienia pracownikowi samorzadowemu
do wgladu, jego dokumentacji ptacowe;.

4. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
samorzadowego rachunek platniczy, chyba ze pracownik samorzadowy zlozyl
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Regulamin, wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow samorzadowych, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen (pokd) nr 14)
1 umieszczenie w wewngtrznej sieci internetowej Dysk Urzad — Sprawy pracownicze.

§ 33

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemne;j

1]
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzen

TABELA 1

Tabela minimalnych miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. | Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego (kwota w
zlotych)

1. I 4806 6000
2. I 4830 6200
3. I 4850 6400
4. v 4870 6600
5. v 4890 6800
6. VI 4910 7000
7. VIl 4940 7500
8. VIII 4970 8000
9. IX 5000 8500
10. X 5030 9000
11. XI 5060 9500
12. X1 5090 10 000
13. XIII 5200 10 500
14. X1v 5310 11 000
15. XV 5410 11 500
16. XVI 5630 12 000
17. XVII 5850 12 500
18. XVIII 6070 13 000
19. XIX 6400 13 500
20. XX 6750 14 000
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagrodzen

TABELA 2

Tabela stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy HyZne — kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Lp. | Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagr(?dzema Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego . . . .
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

1. | Sekretarz XVII wyzsze® 4
Gminy

2. | Zastepca XV wyzsze? ekonomiczne
Skarbnika lub podyplomowe 3
Gminy ekonomiczne

3. | Kierownik XVI
Urzedu Stanu wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego

4. | Zastgpca XIv
Kierownika wedtug odr¢bnych przepisow
Urzedu Stanu
Cywilnego

5. | Audytor XV wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzy

6. | Pelnomocnik X1v
ds. informacji wedhlug odrebnych przepisow
niejawnych

7. | Kierownik XII wyzsze? 4 lata
referatu
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagrodzen

TABELA 3

Tabela stanowisk urz¢dniczych

Lp. | Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego . . . .
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1. | Radca prawny XIII wedtug odrebnych przepiséw
| 2. | Starszy inspektor X wyzsze? 4
Informatyk urzedu
3. | Inspektor XI wyzsze? 3
4. | Podinspektor X wyzsze? -
5. | Informatyk X | $rednie? 3
6. | Samodzielny referent X wyzsze? 1
$rednie’ 4
7. | Starszy referent, IX wyzsze? -
ksiegowy $rednie’ 2
8. | Mlodszy referent VII $rednie? -
Mtodszy ksiegowy
Archiwista

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na

stanowisku, w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagrodzen
TABELA 4

Tabela stanowisk pomocniczych i obslugi

Lp. | Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne ]
poziom
wynagn:odzema Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego . . , .
oraz umieje¢tnosci | (w latach)
_ | zawodowe
1. | Pracownik II stopnia X1I wyzsze? 3
wykonujgcy zadania w
ramach robét X1 wyzsze? 3
publicznych lub prac
interwencyjnych X $rednie’ 4
2. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w IX wyzsze’ -
ramach robot VIII $rednie’ 2
publicznych lub prac Al $rednie> -
interwencyjnych
3. | Sekretarka VII $rednie? -
4. | Pomoc v $rednie? -
. administracyjna
5. | Rzemieslnik IX $rednie’ 3
specjalista
6. | Starszy rzemieslnik, VIII $rednie’ 2
starszy konserwator zasadnicze® 3
7. | Robotnik gospodarczy v podstawowe* -
8. | Sprzataczka II podstawowe’ -

*wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadah na  stanowisku,
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4 podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

3 zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 5

Tabela stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego |
(% z wynagrodzenia zasadniczego)
Sekretarz 25%
| Kierownik Referatu Inwestycji 20 %
| 1 Gospodarki Nieruchomosciami
Kierownik Referatu 20 %
‘ Organizacyjnego
Kierownik Urzedu Stanu 20%
Cywilnego
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Wynagrodzen

............................... Hyzne, dnia..................

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU
WYNAGRODZEN

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia Regulaminu Wynagrodzen obowiazujacego w

Urzgdzie Gminy Hyzne, wprowadzonego Zarzadzeniem nr ..... Wojta Gminy Hyzne z dnia

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

.......................................

Potwierdzenie zapoznania z warunkami wynagradzania obowiazujacymi u pracodawcy
(art. 1832 Kodeksu Pracy)

Potwierdzam, ze jako osoba ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie W .............coieiiiiiiiiiiiiin.
(oznaczenie pracodawcy)

otrzymatem od pracodawcy, z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z tymi
informacjami oraz zapewniajac mi $wiadome i przejrzyste negocjacje, informacje o:
1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18§ 2, jego poczatkowej wysokosci lub jego
przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod
wzgledem plci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach regulaminy wynagradzania.

...................................................

(data i podpis kandydata do pracy)
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