Zarzadzenie nr 80/25
Wijta Gminy Hyzne

7 dnia 24 czerwcea 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dyrektoréw, kierownikéw w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Hyzne

Na podstawie art.. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 1638
z pézn. zm.) w zawigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.).
Dz.U. z 2025 r., poz. 702), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania dyrektorow, kierownikéw w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, stanowiacy zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 331/18 Wojta Gminy Hyzne z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw, kierownikow w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych Gminy Hyzne z pdZniejszymi zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.




Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia nr 80/25
Wéjta Gminy Hyzne

z dnia 24 czerwca 2025 r.

Regulamin

Wynagradzania dyrektoréw, kierownikéow w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych Gminy HyzZne

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w:
- Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Hyznem,
- Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Hyznem,
- Zaktadzie Uslug Komunalnych w Hyznem.
§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Dziale Kadr z
niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do jego akt
osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

§4
Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Hyzne;

2) Kierowniku — rozumie si¢ przez to Dyrektora, Kierownika jednostki organizacyjnej;

3) Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych



wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135).

§5

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki organizacyjne dla dyrektorow,
kierownikdw wykonuje Wojt.

§ 6

Dyrektor, kierownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi
$wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonaniu, z uwzglgdnieniem
ilosci i jakosci wykonywanej pracy, okreslonej w umowie o prace, nie nizszej jednak od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§7

1. Dyrektorowi, kierownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnoéci do pracy.

2. Dyrektorowi, kierownikowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

3. Dyrektorowi, kierownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

4. Dyrektorowi, kierownikowi za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowej moze zostaé
przyznana nagroda.

5. Dyrektorowi, kierownikowi przystuguja inne swiadczenia zwigzane z praca.

6. Dyrektorowi, kierownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Zasady przyznawania i wysoko$¢ dodatkdw, premii oraz nagréd i swiadezen, o ktorych
mowa w ust. 1-6, zostaly okres§lone w dalszych postanowieniach niniejszego
regulaminu.

§8

Dyrektorowi, kierownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



Rozdzial 1T
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

. Dyrektorowi, kierownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez

Wéjta Gminy, zgodne z zajmowanym stanowiskiem i zaszeregowaniem tego

stanowiska do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia.

. Ustala sie wykaz stanowisk dyrektora jednostki, kierownika jednostki oraz ich

zastgpcOw, wymagania kwalifikacyjne, minimalny i maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego i wykaz stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone

w zatacznikach do regulaminu wynagradzania.

. Ustala sie:

a) tabele stanowisk w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych, ktora jest
okreslona w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania,

b) tabel¢ minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest
okreslona w zalgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu wynagradzania.

Dodatek za wieloletnig prace
§10

. Dyrektorowi, kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy

w wysokosci wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutlu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielil urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Nagroda jubileuszowa
§ 11

. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi samorzadowemu w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;

c) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisOw
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

. Pracownik samorzadowy jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownikom samorzadowym nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

. Nagrode jubileuszows wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla



10.

11.

12.

13.

14.

pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej
wypiaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejsécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwdch lub wiecej
nagréd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia z zycie przepiséow, o ktérych
mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszych niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu
12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej,
a kwota nagrody nizszej.

Przepis ust. 12 1 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture¢ lub rente

§12

. W zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

¢) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia;

Do okresoéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikom samorzadowym jednorazowsa odprawg w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Dodatek funkcyjny
§13

Dyrektorom, kierownikom oraz ich zastepcom przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysokos¢ Wojt Gminy Hyzne.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci
dodatku funkeyjnego przewidzianego dla Wéjta Gminy Hyzne.

Dodatek specjalny
§ 14

. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas nie dtuzszy niz jeden rok lub okres krétszy,

ze wzgledu na zakres wykonywanych dodatkowych zadan i charakter pracy.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedzialnos$ci (zastgpstwo pracownika przebywajgcego na zasitku chorobowym,
urlopie macierzynskim lub z powodu innych przyczyn trwajacych dtuzej niz jeden
miesigc).

. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i powinien spelnia¢ funkcje motywacyjna.

Jego przyznanie uzaleznia si¢ od charakteru, zlozonosci i efektywnosci pracy

pracownika na powierzonym mu stanowisku pracy.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktory:

a) wykonuje szczegélnie trudny zakres zadan wymagajacy duzej fachowosci,
koncepcyjnosci i dyspozycyjnosci;

b) osiaga znaczace efekty w realizacji powierzonych mu zadan (np. poprzez umiejgtne
wykorzystywanie wiedzy zawodowej, zdolnosci organizatorsko-kierowniczych,
podejmowanie inicjatywy w zakresie nowych rozwiagzan usprawniajacych
funkcjonowanie administracji samorzadowej);

c) jego praca polega na czg¢stym kontakcie ze stronami, ich obshugg i przygotowaniem
projektow skomplikowanych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach.

Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenie w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany za okres $§wiadczenia pracy (pomniejszany jest za

czas nieprzepracowany: choroba, opieka nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny).

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu, obnizeniu lub pozbawieniu dodatku specjalnego podejmuje Wojt

Gminy Hyzne.



Nagrody
§ 15

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia Wéjt Gminy Hyzne
moze postanowi¢ o przeznaczeniu ich czesci na fundusz nagrod dla dyrektorow,
kierownikoéw do wysokosci 10% srodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia.

Fundusz nagrod w danym roku budzetowym moze byé zwigkszony o $rodki

zaoszczedzone (z powodu urlopu macierzynskiego, chorobowego i innych przyczyn).

Funduszem nagréd dysponuje Wojt Gminy Hyzne, ktory przyznaje nagrody pieniezne

z wlasnej inicjatywy.

Przy przyznawaniu nagrdéd z funduszu nagréd nie bedg uwzgledniani pracownicy

samorzadowi, ktérzy w danym roku budzetowym:

a) otrzymali kare porzadkows upomnienia lub nagany;

b) spozywali alkohol lub $rodki dzialajace podobnie do alkoholu na terenie jednostki
lub stawiali si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu;

¢) dopuscili si¢ zagarnigcia mienia jednostki lub dzialali na jej szkode
tj. w szczegoblnosci uszkodzili z wlasnej winy wyposazenie, narzedzia, maszyny,
pojazdy;

d) opuscili pracg lub stanowisko pracy bez usprawiedliwienia;

e) dopuscili si¢ nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego.

Pracownikowi samorzgdowemu nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotlania:

a) w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagroéd z funduszu
nagrod;

b) dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody z funduszu nagrdd.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Hyzne.

Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciagu catego roku.

Swiadczenia zwigzane z praca

§16

Pracownikowi samorzadowemu, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, oraz
nagrodami przystugujg réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)
2)

3)

4)
)
6)
7)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy;

swiadczenia za czas niewykonywania pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy;

odprawa w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn okreslonych w
przepisach o szczegélnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

odprawa pos$miertna;

$wiadczenia nalezne z tytulu wypadkdw przy pracy i1 choréb zawodowych;

zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych;

dodatkowe wynagrodzenie roczne.



[u—y

1.

§17

. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacy lacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50
rok zycia — trwajacy tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia do 80% wynagrodzenia.

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w ust. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzief

niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku

chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacy lacznie dtuzej niz 33

dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok

zycia — trwajacy lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 4 w czgscei dotyczacej pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok

zycia dotyczag niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoniczyt 50 rok zycia.

Z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 1-4 pracownik zachowuje prawo do dodatku

funkcyjnego — pomniejszonego za czas niezdolnosci do pracy.

§18

Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byl gotéw do jej wykonania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesi¢czng.

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wylgcznie
Za czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpil z winy
pracownika, wynagrodzenie nie przyshuguje.



§19

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg o pracg z przyczyn okreslonych w ustawie

z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.

570) przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.

. Odprawa przystuguje w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal w jednostce
mniej niz 2 lata;

b) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal w jednostce od
2 lat do 8 lat;

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik przepracowal w jednostce
ponad 8 lat.

Odprawg ustala si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczeniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.

. Odprawe wyplaca si¢ w dniu, w ktorym uptywa okres wypowiedzenia umowy o prace.

§ 20

. W przypadku $mierci pracownika, podczas stosunku pracy lub w okresie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku chorobowego, rodzinie zmartego pracownika przyshuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktérej] mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika w jednostce i wynosi:

1) jednomiesi¢czne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony krdocej niz 10
lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10
lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat;

. Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich

uprawnionych cztonkéw rodziny zmarlego pracownika.

. Jezeli po zmartlym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do

odprawy posmiertnej, przystuguje odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty

okreslonej w ust. 2.

. Odprawa posmiertna nie przyshuguje, jezeli pracodawca ubezpieczy! pracownika na

zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowsg jest rowne lub



wyzsze niz odprawa posmiertna przystlugujaca zgodnie z ust. 2 1 5. Jezeli
odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyplacié rodzinie kwote stanowigca réznice migdzy tymi $wiadczeniami.

§21

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od
pracodawcy odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z
wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienigznych.

§22

1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie
shuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéow zwigzanych z
podrdza stuzbowa.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow podrézy
stuzbowej przewidziane w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j
na obszarze kraju i poza granicami kraju.

§23

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne
z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 560).

2. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej
wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

3. Jezeli pracownik nie przepracowat calego roku kalendarzowego, nabywa on prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego proporcjonalnie do okresu przepracowanego,
lecz musi by¢ on zatrudniony co najmniej 6 miesiecy.

4. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz 2 dni;

2) jezeli stawit si¢ do pracy lub przebywa w niej w stanie nietrzezwosci lub pod
wplywem $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu;

3) gdy zostanie mu wymierzona kara dyscyplinarna wydalenia z pracy;

4) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



Rozdzial 111

SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
§ 24

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dohuy, tj. 28 — go dnia kazdego miesiaca. Jezeli w danym
dniu przypada dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajagcym.

2. Pracodawca ma obowigzek do udost¢pnienia pracownikowi do wgladu, jego
dokumentacji ptacowej.

3. Wyplata nast¢puje przelewem na konto, bankowe wskazane przez pracownika na pismie
lub do rak wlasnych na wniosek ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

§ 31

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemne;.

WOJT INY

Bartlbmiei Kuchta



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela 1

Tabela stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace w
samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia umieje¢tnosci (w latach
zasadniczego zawodowe
1. | Dyrektor jednostki XVII wyzsze 2 lub wedtug 5 lub wedlug
odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. | Kierownik XVIII wyzsze 2 lub wedtug 5 lub wedlug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepiséw
3. | Zastepca dyrektora XVl wyzsze 2 5
jednostki
4. | Zastepca XVII wyzsze 2 5
kierownika
jednostki

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA 2

Tabela minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, ustalonego
w kategoriach zaszeregowania.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WZLOTYCH
I 4666
II 4680
11 4700
v 4720
v 4740
VI 4760
v 4780
VIII 4800
IX 4820
X 4840
XI 4870
X1 4940
X1 5040
XV 5150
XV 5250
XVI 5460
XVIl 5670
XVIII 5880
XIX 6200
XX 6510




