UCHWALA NR XXI11I/216/26
RADY GMINY HYZNE

z dnia 27 lutego 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Hyzne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22025,
poz. 1153 zpézn. zm.), art. §ust. 2, art. 36 ust. 3ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1260) Rada Gminy
Hyzine postanawia, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Hyzne, w wymiarze miesi¢gcznym, w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10 770,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy siedemset siedemdziesigt ztotych
00/100),

2) dodatek funkcyjny 3 300,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce trzysta ztotych 00/100),
3) dodatek specjalny 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ponadto Wéjtowi Gminy Hyzne, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr 11/17/24 Rady Gminy Hyzne zdnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Hyzne.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Hyzne.
§ 5. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia Wéjta od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym do wylacznych
kompetencji Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Zgodnie zart. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach  samorzadowych, maksymalne  wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym wynagrodzenie wojta, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska parstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzefi w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (kwota
bazowa w 2026 r. wynosi 1 935,26 zl).

Na mocy art. 37 ust. 4 w/w ustawy, minimalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnianych
na podstawie wyboru, wtym wynagrodzenie woéjta, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 1 tejze ustawy. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi natomiast suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku m.in. wdjta, takze kwoty dodatku specjalnego.

Majac na uwadze naktad pracy, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie oraz zakres odpowiedzialnosci Wojta
Gminy Hyzne, ustalone wynagrodzenie winno by¢é w wysokosci wyzszej niz wynagrodzenie minimalne.
Zwazywszy réwniez na staz pracy Wojta Gminy Hyzne, rangg zajmowanego przez niego stanowiska, a takze
obecna sile nabywcza pienigdza i koszty zycia, zasadne jest ustalenie wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy
Hyzne
w wysokosci maksymalne;j.

W wyniku nowelizacji Rozporzadzenia Rady Ministréow zdnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych dokonanej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia
2025 r. zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2025 r.,
poz. 1260), maksymalne wynagrodzenie wéjta w gminie do 15 tys. mieszkaficow wg obowigzujgcych przepiséw
Wwynosi:

Dwynagrodzenie zasadnicze 10 770,00 zi;

2)dodatek funkcyjny 3 300,00 zt;

3)dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tak ustalone wynagrodzenie nie bedzie wygérowane, aodpowiednie do zajmowanego stanowiska,
doswiadczenia i umiejetnosci Woéjta Gminy Hyzne.
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