Projekt

z dnia 16 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.cceeeenen.

UCHWALA NR ....oeeuvrenenee
RADY GMINY HYZNE

z dnia 21 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w oddzialach przedszkolnych w szkolach i w punktach przedszkolnych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina HyzZne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r.
poz. 662 ze zm.) oraz art. 30 ust. 3, 61 6a iart. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy HyzZne uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach i punktach przedszkolnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
HyZne w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLVI/318/18 Rady Gminy Hyzne z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢, szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w Gminie Hyzne wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Hyzne .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Zatgcznik do uchwaty nr ...................
Rady Gminy Hyzne

z dnia 21 wrze$nia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
oddzialach przedszkolnych w szkolach i punktach przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Hyzne

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, oddziat przedszkolny w szkole i punkt przedszkolny, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hyzne;

2) klasie - rozumie si¢ przez to oddziat i grupe;
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. Sc ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 . poz.515) lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.42ust.7pkt2i3 Karty
Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515);

7) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.),

8) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Hyzne,

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz §
7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty, ktéry spetnia
kryteria okreslone w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriow okreslonych w Tabeli
nr 1, gdzie minimalny limit wynosi 40 punktow.

4. Warto$¢ kwotowa jednego punktu wustala si¢ poprzez podzielenie miesigczne] kwoty $rodkow
przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla danej szkoty przez sume punktéw uzyskanych przez
nauczycieli 1 dyrektora zakwalifikowanych do przyznania dodatku motywacyjnego, z uwzglednieniem ust. 5.
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5. W przypadku nauczyciela lub dyrektora zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajg¢ do obliczenia sumy
punktow, o ktorej mowa w ust. 4, przyjmuje si¢ liczbe uzyskanych punktow proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

6. Miesieczng kwote dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektora stanowi iloczyn liczby uzyskanych
punktow oraz warto$ci kwotowej jednego punktu ustalonej dla szkoty.

§ 4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Tabela nr 1. Stopien spetniania wymagan do ustalenia dodatku motywacyjnego dla nauczyciela.

L.p. Kryterium Ilo$¢ punktow

1 Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym: 0-10
1)uzyskiwanie przez uczniow, szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, wynikami egzaminow;

2)uzyskanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, turniejach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,;

2 Osiagniecia wychowawczo - opiekuncze: 0-10
l)umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami;

2)skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i wuzaleznieniom poprzez
organizowanie spotkan, prelekcji z instytucjami wspierajagcymi osoby uzaleznione;
3)rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efe-ktywne dziatania
na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4)wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz oswiaty i
wychowania w $rodowisku lokalnym i poza nim.

3 Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w pro-cesie 0-10
ksztatcenia i wychowania:

l)opracowanie, wdrozenie 1 realizacja wlasnych programéw edukacyjno-
wychowawczych, opiekunczych w tym, innowacji pe-dagogicznych;

2)adaptacja oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami;

3)stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;.

4 Zaangazowanie w prace szkoly, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela: 0-10
1)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2)opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty, pelnienie
funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego;

3)prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5 Szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym 0-10
stanowiskiem:

1)aktywny udzial w rozwoju wiasnym i szkoty;

2)dzielenie si¢ nabyta wiedza i umiejetno$ciami z innymi nauczycielami poprzez
opracowywanie materiatow dydakty-cznych, publikacje opracowan w czasopismach
pedagogicznych, opracowywanie konspektow lekcji itp.,

3)udziat w tworzeniu procedur, instrukcji zwigzanych z bezpie-czenstwem uczniow;
4)organizacja imprez, spotkan, projektow ksztaltujacych postawy moralne 1
obywatelskie uczniow.
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6 Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przy-jetych przez organ 0-10
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
l)podejmowanie afektywnych dzialan w zakresie poszerzenia oferty
edukacyjnej szkoty;

2)podejmowanie dzialan zwigzanych z promowaniem osiggni¢¢ uczniow i
szkoty;

3)zaangazowanie w realizacje projektow, programow o treSciach
edukacyjnych, wychowawczych finasowanych ze srodkéw pozabudzetowych;
4)zaangazowanie W organizacj¢ uroczystosci, imprez w tym sportowych na
terenie srodowiska lokalnego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

¢) mentora,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, na zasadach okre§lonych w przepisach powszechnie obowiazujacych.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci liczbe oddziatow, liczbe
uczniow, strukture organizacyjng szkoty, liczbg pracownikoéw oraz zakres zadan zwigzanych z pelniong funkcja.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi odpowiednio:
1) dla dyrektora szkoty do 9 oddziatéw - od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt
2) dla dyrektora szkolty powyzej 9 oddziatow - od 1 000,00 zt do 5 000,00 zt
3) dla wicedyrektora — od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt.
4) dla innego stanowiska kierowniczego — od 1 000,00 zt do 2 500,00 zt.
§ 6. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie:
1) funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt miesi¢cznie;
2) opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 200,00 zt.
2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora w wynosi 100,00 zt.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ stawke za kazda przepracowang godzing w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy w kwocie
10,00 zt.

3. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
wyplaca si¢ obydwa te dodatki

Rozdzial 6.
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 8. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na
zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w nastepujacy sposob:
1) nagroda organu prowadzgcego — w wysokosci od 40% do 110% kwoty bazowej dla nauczyciela;
2) nagroda dyrektora- w wysokosci od 35% do 55% kwoty bazowej dla nauczyciela.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hyzne na podstawie art. 49 ust 2. Karty Nauczyciela
okresla Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia
dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Hyzne.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie poézniej niz
do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
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Uzasadnienie

Uchwalenie przedmiotowej uchwaty wynika ze zmian wprowadzonych ustawa z dnia 25 lipca 2026r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) i polega na
dostosowaniu wysokosci oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, zatrudnionych w szkotach oddziatach przedszkolnych w szkotach i punktach
przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hyzne do aktualnych przepisow prawa
1 warunkow spoteczno-gospodarczych w jakich funkcjonuje Gmina Hyzne.

Podj¢cie uchwaty poprzedzono uzgodnieniami tre$ci Regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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